                          ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
                                            «ВодоканалСервис»
ПРИКАЗ
«17» июля 2014 г.                                                                         п. Советский
                                                                       № 43
о создании антикоррупционной комиссии, назначении ответственных лиц
по организации мер по противодействию коррупции в ООО «ВодоканалСервис»
     В соответствии с методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции» изданными Минсоцтруда РФ от 08.11.2013г., и во исполнение представления об устранении  нарушений законодательства в сфере противодействия коррупции №02-05-2014 от 30.06.2014г.
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать антикоррупционную комиссию в ООО «ВодоканалСервис» в составе: инспектор отдела кадров -Грязина Тамара Александровна, гл. экономист -Виногоров Алексей Николаевич, юрисконсульт -Глинова Наталья Валерьевна.

1. Возложить на членов комиссии функции по профилактике и противодействию коррупции, председателем антикоррупционной комиссии назначить гл.экономиста, Виногорова А.Н.
2. Установить, что к полномочиям ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Организации относятся:
2.1. Обеспечение проверки соблюдения работниками Организации ограничений, запретов, требований, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством по вопросам противодействия коррупции;
2.2. Участие в установленном действующим законодательством РФ порядке в мероприятиях по выявлению и устранению причин и условий, способствующих проявлению коррупционных факторов в Организации;
2.3. Разработка и представление на утверждение руководителю организации проектов локальных нормативных актов организации, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;

 2.4. Проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений работниками организации;

 2.5. Организация проведения оценки коррупционных рисков;

 2.6.  Прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или иными лицами;

2.7. Организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

2.8. Организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

2.9. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

2.10. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

2.11. Проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих отчетных материалов руководству организации.
2.12.  Организовать ознакомление работников с антикоррупционной политикой, принимаемых на работу в организацию под роспись.
2.13. Обеспечить внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.
2.14. Согласовать с  председателем профсоюзной организации Ямщиковой Ольгой Валерьевной с введением  «Мер по предупреждению и противодействию коррупции» в ООО «ВодоканалСервис».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой
Директор
ООО «ВодоканалСервис»                                                              Марышев В.Г.
